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СПРАВКА 

об организации научно-методического сопровождения  

педагогических работников 

 

1. В  2019-2020 и 2020-2021 учебных годах методическое сопровождение 

педагогических работников Василеостровского района организовано в соответствии 

с государственным заданием. В  районе работает 1948 педагогических работников, 

для них и других сотрудников образовательных организаций в течение 2020 года 

осуществлялось методическое сопровождение по направлениям:  

1) Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников. 

Осуществлялось через посещение уроков, анализ видеозаписей уроков методистами, 

а также через электронную систему управления компетенциями персонала 

ИНТЕГРАЛ. Работа в системе ИНТЕГРАЛ предусматривает для педагогического 

работника на первом этапе обучения возможность пройти диагностику 

профессиональных дефицитов в виде тестового задания либо сделать самоанализ 

образовательных потребностей в процессе выбора индивидуального 

образовательного маршрута. Данным направлением в 2020 году охвачено более 250 

человек. 

2) Сопровождение повышения квалификации педагогических работников реализовано 

через организацию обучения педагогических работников по программам ППК в 

соответствии с учебным планом, информацией от СПб АППО и СПбЦОКОиИТ о 



курсах, а также консультации преподавателей курсов.  На базе ИМЦ в рамках 

бюджета в 2020 году обучено по ППК 270 человек, всем им оказаны консультации 

по составлению выпускной работы, а также дополнительно по различным вопросам 

обучения.  

3) Сопровождение процесса интеграции молодых педагогов в профессию 

осуществлено на основе разработанной модели и программы интеграции (материалы 

выложены на сайте ИМЦ - http://schoolinfo.spb.ru/deyatelnost-imts/napravleniya-

deyatelnosti/opytno-eksperimentalnaya-rabota/materialy/ ).   Количество молодых 

педагогов, охваченных программой интеграции в   2019-2020 составило 37 человек, 

в 2020-2021 – 36 человек, каждому неоднократно предоставлена консультация по 

профессиональным вопросам.  

4) Сопровождение конкурсов профессиональных достижений СПб и конкурсов на 

получение премий лучшим учителям от Российской Федерации и Правительства  

Санкт-Петербурга. Ежегодно в конкурсных мероприятиях принимает участие более 

15 человек.  

5) Инновационная деятельность педагогических работников и организаций района 

сопровождается через консультации по городским и федеральным конкурсным 

процедурам: на получение статуса Федеральной инновационной площадки, 

Региональной инновационной площадки,  городской конкурс инновационных 

продуктов, городской конкурс кадровых технологий. Также сопровождение 

реализуется через районный конкурс педагогических идей и проектов, поддержку 

районных электронных ресурсов, имеющих инновационный характер («Детский сад 

он-лайн», «Выбери свое будущее» и др), информирование через страницу сайта 

ИМЦ. 

6)  Сопровождение оценочных процедур реализуется через работу методистов ЦОКО 

на базе ИМЦ и обучение на ППК «Подготовка школьников к различным процедурам 

оценки  качества образования». В 2020 году по бюджету обучено 24 человека.  

7) Сопровождение преподавания предметных областей, школьного, районного этапов 

Всероссийской олимпиады школьников и других мероприятий организовано с 

помощью работы районных методических объединений учителей - предметников, 

воспитателей ДОО, классных руководителей и др. На базе ИМЦ работают 

методические объединения:  РМО предметные – 15 и начальные классы, ДОУ, 

воспитательная работа, здоровьесбережение, а также методисты по направлениям: 

ГО и ЧС, библиотека. В 2020 году проведено более 800 консультаций по всем 

направлениям. 

http://schoolinfo.spb.ru/deyatelnost-imts/napravleniya-deyatelnosti/opytno-eksperimentalnaya-rabota/materialy/
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8) Сопровождение аттестации педагогических работников осуществляется через 

еженедельные консультации методиста по аттестации. За 2020 год 

проконсультировано более 230 человек.  

9) Сопровождение информатизации через консультации по работе с районными базами 

данных (ПАРАГРАФ, МЕТРО и пр.) осуществлялось два раза в месяц, более 600 

консультаций в год.  

Выводы: в течение 2020 года в соответствии с государственным заданием  научно-

методическое  сопровождение оказано более чем 1950 педагогически работникам по 

различным профессиональным запросам. 

2. Рекомендации по результатам анализа данных об организации научно-

методического сопровождения педагогических работников: 

1) Методистам и преподавателям курсов ППК продолжить оказание консультативного 

сопровождения, используя в значительной степени электронный формат, что 

позволит сократить личные контакты (актуально в связи с COVI 2010) и сэкономить 

время на передвижения коллег.  

2) Заместителю директора по МР ИМЦ и методистам РМО развивать возможности 

построения индивидуального образовательного маршрута повышения 

квалификации через учет актуальных запросов педагогических работников. 

 

 

 

Заместитель директора по МР                                        Т.Е. Матвеева 


